§ 24 Slowakei

Literatur: Csacl/Gydrfis, Arbitrabilita korpordinych sporov: Terra nova, terra incognita in Justigng
revue, Aufl, 32015 (nachfolgend nur ,Csach/Gydrfiis, Schiedsfahigkeit der gesellschafisrechilichen
Streitigkeiten®); Csach/Havel et al., Akciondiské dohody, 2017 (nachfolgend nur Csach/Havel, Neben.
vercinbarungen®); Corba, Zabezpegenie zdvizkov z akciondrskych dohéd postihnutim priv akciondra
na jeho akeie in Stikromné privo, Aufl. 6/2017 (nachfolgend nur Corba, Sicherung der Verpflichtun-
gen aus den Nebenvereinbarungen*); Hrusousky/Lacko/Patakyovd, Arbitrabilita korporitnych sporov na
Slovensku in Stikromné privo, Aufl, 172018 (nachfolgend nur Hrisousky/Lacko/Patalyoud, Schicdsfi-
higkeit der gesellschaftsrechtlichen Streitigkeiten®); Jandé, Akciondrske dohody a privo hospodairskci
stitaze in Aktudlne trendy v. oblasti priva hospoddrskej stitaze, Tagungsband der inlindischen wis-
senschaftlichen Konferenz, die am 4.12.2017 vom Institut fir Staat und Recht der Slowakischen
Akademie der Wissenschaften in Bratislava unter der Schirmherrschaft des Direktors des Institurs
fiir Staat und Recht der Slowakischen Akademie der Wissenschaften Vozdr, |, gehalten wurde
(nachfolgend nur Jandé, Nebenvereinbarungen und Kartellrecht®); Jandé, Kategérie vedlajsich do-
jednani k akciondrskym zmluvdm in Privny obzor, Aufl. 622018 (nachfolgend nur Jand?, Typen der
Nebenvereinbarungen®); Jandé, Vybrané druhy akciondrskych dohéd, 2019 (nachfolgend nur Jande,
Ausgewihlte Typen der Nebenvereinbarungen®); Patakyoud et al., Obchodny zikonnik, Kommentar
HGB, 5. Aufl. 2016 (nachfolgend nur ,Kommentar HGB*); Steviek, M.et al., Kommentar BGB (1. Teil,
Best. §1-450). 2. Aufl, 2019 (nachfolgend nur ,Kommentar BGB“).
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I. Grundlagen
1. Handelsgesellschaften im slowakischen Recht

Das slowakische Gesellschaftsrecht wurde stark von dem deutschen, bzw. dsterreichischen be-
cinflusst. Best. § 56 Abs. | HGB! nennt ausdriicklich die zulissigen Gesellschaftsformen - offene
Handelsgesellschaft, Kommanditgesellschaft, Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Aktienge-
sellschaft und vereinfachte Aktiengesellschaft. Ebenso gibt eine es Einteilung in Personen- und
Kapitalgesellschaften?,

Die Gesellschafter der Personengesellschaften haften typischerweise uncingeschrinke fir die
Verbindlichkeiten der Gesellschaft und sind grundsitzlich berechtigt, die Gesellschaft gegen-
iiber Dritten zu vertreten; die Leistung der Einlage ist nur bei Kommanditisten verpflichtend.

1 Gesetz Nr.SIV/1991 Slg Handelsgesetzbuch (nachfolgend nur \HGB*).
2 Dh inshes. offenc Handelsgesellschaft; Kommanditgesellschaft ist als gemischte Gesellschaftsform angeschen.
3 Gesellschaft mit beschrinkter Haftung, Aktiengesellschaft und vereinfachte Akticngesellschaft.
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I. Grundlagen

Die Existenz der Gesellschaft ist tiblicherweise mit dem Verbleib der Gesellschafter in der
Gesellschaft verbunden.

Die Haftung der Gesellschafter in Kapitalgesellschaften ist dagegen wesentlich seltener — die
Gesellschafter der GmbH haften fiir die Verbindlichkeiten nur in den gesetzlich vorgesehen
Fillen;* bei einer AG oder vereinfachten AG ist eine solche Haftung sogar gesetzlich ausge-
schlossen.’ Gesellschafter sind nur nach deren Bestellung zum Geschaftsfithrer, bzw. Vorstands-
mitglied vertretungsberechtige. Die Einlage der Werte stellt eine Voraussetzung fur Erwerb des
Anteils an der Gesellschaft dar; ein Eintritt in die und ein Austritt aus der Gesellschaft wihrend
deren Existenz ist grundsitzlich zulassig,

Die am 1.1.2017 eingefihrte vereinfachte Aktiengesellschaft stellt cine Besonderheit des slowa-
kischen Rechtes dar. Hierbei handelt es sich um eine Zusammensetzung von zwei anderen
Rechtsformen — grundsatzlich sind die Regelungen einer AG anzuwenden; die Griindung
und der Betrieb der vereinfachten AG sollten jedoch wesentlich einfacher und billiger sein
(wie bei einer GmbH). Der Gesetzgeber beabsichtigte, mit dieser Rechtsform die Start-ups zu
unterstiitzen.®

2. Begriffsbestimmung

Die Bezeichnung der Nebenvereinbarungen ist weder in den Gesetzen, noch in der Rechts-
theorie einheitlich. Oftmals werden die anglo-amerikanischen Begrifte sharebolders agreements
und sideletters einfach tibersetzt, allerdings werden diese im Slowakischen Gblicherweise als Ne-
benvercinbarungen (vedlajéie dohody) oder Vercinbarungen der Aktionire (akciondrske dohody)
bezeichnet. Das HGB kennt lediglich die Begriffe Vereinbarungen unter den Gesellschaftern
(dohody medzi spolotnifomi) oder Aktiondrvertrige (akctondrske zmluvy).” In diesem Artikel wird
im Folgenden der Begriff Nebenvereinbarungen verwendet.

Die Rechtstheorie definiert die Nebenvereinbarung als die unten den Gesellschaftern/Griin-
dern der Gesellschaft mit dem Zweck abgeschlossene Vereinbarung, ein oder mehrere Verhile
nisse unten den Gesellschaftern/Griindern zu regeln und zugleich die Durchsehbarkeit dieser
Verhiltnisse sicherzustellen, wobei diese zwecks Effektivitit grundsitzlich nicht auf dem Ge-
sellschaftsrecht, sondern auf dem Schuldrecht basiert,

Die Grundmerkmale sind also: schuldrechtliche Natur, Gesellschafter in der Position der
echten Vertragsparteien und enger Zusammenhang zu der Stellung in der Gesellschaft.®

3. Beteiligte Personen

Der Gesellschaftsvertrag® gilt fur die betroffene Gesellschaft, Mitglieder ihrer Organe, alle
Gesellschafter und im gesetzlich bestimmten Ausmal auch fiir Dritte. Das Eigentum eines
Geschiftsanteils kann von den Rechten und Pflichten, die sich aus dem Gesellschaftsvertrag

4 Gesellschafter ciner GmbH haftet fiir die Verbindlichkeiten dieser GmbH nur in die Hohe seiner im Handels-
register cingetragenen und nicht cinbezahlten Geldeinlage. Vergleiche §106 S. 2 HGB,

§ Vergleiche §154 5.3 HGB betr. AG und §220h 8.3 HGB betr. vercinfachte AG.

Durica in Kommentar HGB, 8. 233-243,

7 Jandé in Janad, Ausgewihlte Typen der Nebenvercinbarungen, S, 43-44; dic Differenzierung zwischen Verein-

barung (doboda) und Vertrag (zmluva) wird als unwichtig angesehen. Grundsiwzlich wird jedoch der Begriff

Nertrag® fiir dic benannten zweiscitigen Rechisgeschifte (wic zB Kaul oder Werkvertrag) verwendet; den

Begriff Vereinbarung finden wir cher in Bezug auf die zweiscitigen Rechtsgeschifie, die der Regelung der

bestehenden Verhilmisse dienen (Vergleichsvereinbarung, Vercinbarung Gber die Ratenzahlung usw).

Jand¢ in Jand¢, Ausgewihlte Typen der Nebenvereinbarungen, S, 41-42.

9 Der Gesellschaftsvertrag wird geschlossen, falls die Gesellschaft von 2 Gesellschaften gegriindet und betrieben
wird. Falls die Griindung/der Betrieb ciner Ein-Mann-Gesellschaft zulassig ist, wird das Griindungsdokument
als Grindungsurkunde bezeichnet. Alle auf den Gesellschaftsvertrag anwendbare Regeln gelten auch fuar cine
Grindungsurkunde. Aus Vereinfachungsgriinden wird das Grindungsdokument ciner Gesellschaft in diesem
Artikel stets als ein Gesellschaftsvertrag bezeichnet.
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§ 24 Slowakei

dieser Gesellschaft ergeben, nicht getrennt werden. Ausnahmen sind unzulassig. Aus der spezi-
ellen Natur des Gesellschaftsvertrages ergibe sich, dass dessen Geltungsbereich weder dt’S\-\'egcn
eingeschrinkt ist, weil eine Anderung des Gesellschaftsvertrages lediglich von einer Mehrheic
der Gesellschafter (und niche von allen Gesellschaftern) bewillige wurde, noch deswegen, dass
ein Gesellschafter in die Gesellschaft erst eingetreten ist.

Bezuglich der Nebenvereinbarungen gelten dagegen abweichende Grundsitze, da diese als
schuldrechtliche Vertrage anzusehen sind. Nebenvereinbarungen sind grundsatzlich nur unter
den Vertragsparteien giltig und wirksam, Soll die Nebenvereinbarung auch fir die Gesellschaft
verbindlich sein, muss die Gesellschaft (vertreten durch ihre handlungsberechtigte Person(en))
ihre Zustimmung zur Nebenvereinbarung ausdricklich erteilen. Die Wirksamkeit der Neben-
vereinbarung wird unter keinen Umstinden automatisch auf die restlichen Gesellschafier
ausgedchnt, Eine solche Ausdehnung wire nur durch ausdriickliche Zustimmung aller betei-
ligten Parteien (dh die Vertragsparteien der Nebenvereinbarung und der Neuankémmling)
wirksam,'?

Ungeachter des oben angefiihrten lasst das slowakische Recht jedoch eine Ausnabme zu - cini-
ge Nebenvereinbarungen im Rahmen der vereinfachten AG konnen als registriert vereinbart
werden,"

IIl. Rechtsnatur und Rechtsquellen
1. Gesellschaftsinterne Dokumentation im Allgemeinen

Bei der Grindung der Gesellschaft muss zwingend cin Gesellschafisvertrag crstellt werden.
Der Mindestinhale des Gesellschaftsvertrages ist gesetzlich festgelegt. Abweichungen sind in
gesetzlich vorgesehen Fallen zulassig (wobei einige Fragen vollstandig dem Ermessen der Ge-
sellschafter tiberlassen sind),

Die Satzungen, dh detaillierte Ausarbeitungen der Regeln der Gesellschaft, sind lediglich bei
einer AG und vereinfachter AG zwingend vorgesehen, wobei der Mindestinhalt der Satzungen
gesetzlich festgelegt ist. Die Regelung zur GmbH rechner ausdriicklich damit, dass Sazungen
erstellt werden kénnen, setzt jedoch keine Derails fest. Die Gesellschafter einer GmbH konnen
also frei tiber deren Inhale entscheiden. Bei OHG und KG sind keine entsprechenden Regelun-
gen zu finden. Da die Gesellschafter der OHG und KG bei Annahme der internen Regelungen
nicht eingeschrinkt sind, gibt es Satzungen auch bei diesen zwei Gesellschaftsformen, wenn
auch nur sehr selten,

Ebenso konnen in allen Rechtsformen weitere gesellschaftsinterne Richtlinien erlassen werden,
sofern dadurch keine zwingenden Rechtsnormen verletzt werden.”

2. Vorkommen der Nebenvereinbarungen

Nebenvereinbarungen erscheinen weltweit in der Praxis, sind aber nur selten gesetzlich gere-
gelt. Der Gesetzgeber ist iiblicherweise kaum in der Lage, eine umfassende Regelung dieses

10 Csach in Csach/Havel, Nebenvereinbarungen, S. 15.

11 Das HGB beinhaltet ausdriickliche Regelung des Tag-along-Rechtes (Best. §220x HGB), des Drag-along-Rech-
tes (Best. §220y HGB) und des Shoot-out-Rechtes (Best. §2202 HGB). Diese gesetzliche Regelung bezicht
sich jedach nur auf die vereinfachte Aktiengescllschaft (obwohl die Verwendung dieser Rechtsinstitute bei
anderen Gesellschafisformen weder eingeschrinkt, noch verboten ist). Aus praktischen Erfahrungen ergibt
sich jedoch, dass alle drei Rechusinstitute bei allen Gesellschafisformen regelmaRig verwendet werden. In
diesem Artikel werden also alle drei Rechusinstitute mit Racksicht auf deren Verwendung in allen Gl.'_sr:"-
schaftsformen dargestellt. Falls fiir die vercinfachte Aktiengesellschaft besondere Regeln anwendbar sa_lnd.
weisen wir darauf ausdracklich hin. (vgl. auch Jandd in Jande, Typen der Nebenvercinbarungen) Far weitere
Derails — Rn. 47-72.

12 Csach: in Csach/Havel, Nebenvereinbarungen, S, 320,
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Il. Rechtsnatur und Rechtsquellen

Rechrsinstituts zu erarbeiten, deswegen ist meist hochstens cin Verbot einiger bestimmter
Vereinbarungen zu finden. Dies basiert darauf, dass durch die Anwendung des Grundsatzes
der Vertragsfreiheit” Nebenvereinbarungen cine untbersehbare Zahl unterschiedlicher Situa-
tionen regeln konnen. Eine ,umfassende® Regelung der fiur Nebenvereinbarungen spezifischen
Aspekte wiirde also extrem umfangreich sein. Dariiber hinaus sind die allgemeinen Aspekte
der Nebenvereinbarungen (2B Vertragsabschluss, Folgen der Vertragsverletzung, Vollsteckbar-
keit usw) durch das Schuldrecht ausreichend geregelt.

Die Slowakei stellt in diesem Sinne cine Ausnahme dar. Die Best. § 66c HGB bestimmit mit
Wirkung ab 1.1.2017 ausdriicklich, dass die Gesellschafter berechtige sind, gegenseitige, sich aus
ciner Teilnahme an einer Gesellschaft ergebende Rechte und Pflichten durch cine gesonderte
Vereinbarung zu regeln. Es ist insbesondere die Regelung der Rechte, die mit der Beteiligung
an der Gesellschaft, der Abtretung der Beteiligung an andere Gesellschafter/Dritte, der Verwal-
tung und Leitung der Gesellschaft oder der Kapitalerhohung der Gesellschaft zusammenhan-
gen, vorgeschen™

Die Gesellschafter bevorzugen oftmals den Abschluss der Nebenvereinbarungen (stact Aufnah-
me der Absprache in den Gesellschaftsvertrag.). Die Griinde sind vielfaltig, zB:

u keine Publizitdt,

u hohere Flexibilitdt (bei Anderung der Nebenvereinbarungen muss die gesetzliche Regelung
bzgl. Einberufung der Hauptversammlung und Abstimmung der Gesellschafter usw nicht
beriicksichtigt werden),"

w die Rechtsinstitute des Schuldrechtes zur Sicherung und Erhéhung der Durchsetzbarkeit
der Pflichten (wie zB Schadenersatz, Vertragsriickritt, Vertragsstrafe, Biirgschaft, notarielle
Urkunde tber Zustimmung des Schuldners mit der direkten Vollstreckung usw) stehen den
Vertragsparteien voll zur Verfiigung, was bei einem Gesellschaftsvertrag nicht immer gilt,'¢

w die Absicht, die Bezichungen nur unter einigen (und niche allen) Gesellschaftern ciner
Gesellschaft abweichend, bzw. auf eine Art und Weise, die im Gesellschaftsvertrag nicht
zuldssig wire, zu regeln,

u die Absicht, die Teilnahme von Dritten (also Personen, die in der Zeit des Vertragsabschlus-
ses an der Gesellschaft nicht beteilige sind) an den Nebenvercinbarungen sicherzustellen
usw.

Praktisch geschen sind die Nebenvercinbarungen vor allem dann unentbebrlich, wenn die
Interessen der einzelnen Gesellschafter nicht voll den Interessen der Gesellschaft als solcher

13 Dh Erlaubt ist alles, was nicht verboten ist.

14 Bis zu 3L12.2016 beinhaltete das HGB lediglich ein ausdrickliches Verbot bestimmter Vercinbarungen in einer
AG. Dic oben angefilhrie Best, § 66c HGB musste eingefiihre werden, da in der Regelung einer vereinfachten
AG (cbenso geltend ab 1.1.2017) einige gesellschaftsrechtliche Nebenvercinbarungen ausdricklich zugelassen
wurden. Mit Einfihrung der Best. § 66c HGB wurde zweifellos bestitige, dass die gesellschafisrechtlichen
Nebenvereinbarungen grundsatzlich zulissig sind, auch wenn einige Typen solcher Vercinbarungen nur bei
einer Rechisform (dh vereinfachte AG) derailliert geregelt sind. Csach in Csach/Havel, Nebenvereinbarungen.

15 Bei ciner Anderung der Nebenvereinbarung reicht iiblicherweise die Zustimmung der Vertragsparteien; es ist
jedoch denkbar, dass vertraglich einc Mehrheitsabstimmung® Gber diese Anderungen vereinbart wird, auch
wenn dies nicht ublich ist. Bei Anderung des Gesellschaftsvertrages/der Satzungen ist gesetzlich eine einfache,
bzw. qualifizierte Mchrheit vorgeschen, wobei diese Schwelle vertraglich nicht herabgesetzt werden kann
(Erhohung der Schwelle ist grundsitzlich immer zuldssig), fur ndhere Details siche Best. §§ 14111 HGB betr.
ciner GmbH, Best. §§ 184 ff. HGB betr. ciner AG und Best, §§2202a HGB in Verbindung mit Best, §§ 184 [,
HGB betr. ¢iner vereinfachten AG.

16 Hierbei ist zu beachten, dass das slowakische Recht keine unwiderrufliche Vollmacht kennt. Die Bestellung
cines Gesellschafters, der einen anderen Gesellschafters voll im Einklang mit der Nebenvereinbarung vertre-
ten wiirde, falls dieser (vertretene) Gesellschafter scine sich aus der Nebenvercinbarung ergebenden Pflichten
verletzen wiirde (wie es in cinigen fremden Rechtsordnungen typisch ist) schiitzt dic Vertragsparteien vor
Vertragsverletzung oftmals nicht ausreichend.
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entsprechen. Diese Interessen weichen tblicherweise - wenn auch nur geringfiigig

= von den
Interessen des Managements der Gesellschaft ab.”

Das Vorkommen der Nebenvereinbarungen hange natiirlich von unterschiedlichen Gesichts-
punkten ab. Zuerst muss die quantitative Bedeutung der verschiedenen Rechtsformen beachtet
werden, In der Evidenz des Statistischen Amtes der Slowakischen Republik befanden sich zam
30.9.2021 insgesamt 244.695 okonomisch aktive Gesellschaften, davon 238.007 GmbHs, 5.381
AGs, 801 KGs, 295 vereinfachte AGs und 211 OHGs. Da GmbHs mehr als 97 9% aller Gesellschaf.
ten ausmachen, ist davon auszugeben, dass die meisten Nebenvereinbarungen gerade bei dieser
Rechtsform vorkommen.®

Ferner ist zu beachten, dass sich dic Gesellschafter grofer AGs, deren Aktien an der Bérse
gehandelt werden, gegenseitig nur selten personlich kennen und tblicherweise ihre Rechte
entweder durch ihre Vertreter oder in Distanzform ausiben. Zudem sind die Aktionire oftmals
institutionalisiert wie Pensions- und Investmentfond und gar nicht bereit, durch verschiedene
gescllschaftsrechtliche Nebenvereinbarungen bei der Ausiibung ihre Rechte eingeschrinkt zu
sein.

Eine gesonderte Regelung der Beziehungen zwischen den Gesellschaftern in kleineren Gesell-
schaften mit einer stabilen internen Struktur ist also wesentlich sinnvoller. Die Nebenvereinba-
rungen erscheinen also vor allem in den sog. geschlossenen Handelsgesellschaften, dh in Kapi-
talgesellschaften mit Merkmalen, die eher fiir Personengesellschaften typisch sind — regelmaRi-
ge Teilnahme der Gesellschafter an dem Management, geringere Anzahl der Gesellschafter,
enge Beziehungen zwischen den Gesellschaftern (oftmals Familienbezichungen), eingeschrink-
te Moglichkeiten der Anteilsabtretung usw. Hierbei handelt es sich oftmals um Mittel- und
Kleinbetriebe im Sinne der Empfehlung der Kommission Nr. 200336V/EG, dh Unternehmen,
die weniger als 250 Personen beschiftigen und entweder einen Jahresumsatz von héchstens
50 Mio. EUR erzielen oder deren Jahresbilanzsumme sich auf hochstens 43 Mio. EUR belauft.
Praktisch gesehen erscheint die Gruppe der geschlossenen Handelsgesellschaften in diversen
Formen reprasentiert — Einmanngesellschaften, kleine Familienbetriebe mit langer Historie
oder frisch gegriindete Start-ups aller Art,”

I, Form

Da der Gesellschaftsvertrag zum Teil auch fir die auferhalb dieser Gesellschaft stehenden
Drittpersonen bestimme ist, gilt bei der Anfertigung dieser Schriftstiicke der Formzwang. Im
Anschluss daran bediirfen die Unterschriften auf dem Gesellschaftsvertrag immer notarieller
Beglaubigung, bei AG und vereinfachter AG bedarf dieser der Form der notariellen Nieder-
schrift.?

Da die Nebenvereinbarungen lange gesetzlich gar nicht geregelt waren, galt diesbeziiglich der
Grundsatz der Formfretheit. Mit Wirkung ab 1.1.2017 bediirfen die Nebenvereinbarungen aller

17 Csach in Csach/Havel, Nebenvereinbarungen, 8. 7-11,

18 Die jeweils aktuellen Angaben kénnen elektronisch unter hitps:/slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/Databases
abgerufen werden,

19 Jandc in Jand¢, Ausgewihlte Typen der Nebenvercinbarungen, S. 176.

20 Bei der Beglaubigung der Unterschrift bestitigt der Notar lediglich, wer in sciner Anwesenheit die betroffenc
Urkunde unterzeichnet hat (Rir diese Zwecke muss dem Notar ein Ausweis oder ein Ilciscrass vurglfk&l
werden), ohne sich zu dem Inhalt der Urkunde zu aufern. Die notarielle Niederschrift wird dagegen tllrckl
vom Notar im Sinne der Anweisungen der betroffenen Person vorbereitet und nachrriglich in Anmwesenheit
des Notars unterzeichnet. Da bei dem Entwerfen der notaricllen Niederschrift der Notar die gultigen RFgclﬂ
(einschl. interner Vorschriften der Notarkammer) beachten muss, haftet der Notar dafir, dass die Nieder- »
schrift voll im Einklang mit dem geltenden Recht erstellt wurde.
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V. Publizitat

Art Schriftform, in einigen Fallen wird sogar die notarielle Beglaubigung der Unterschrifien
oder die Form der notariellen Niederschrift gefordert.

IV. Laufzeit/Kiindigung/Beendigung

Die Laufzeit cines Gesellschaftsvertrages ist tiblicherweise mit der Dauer der Existenz der
betroffenen Gesellschaft identisch.

Bei Nebenvereinbarungen kann die Laufzeit grundsatzlich ohne jegliche Einschrankungen
vereinbart werden.

Nach der Abtretung des Geschaftsanteils an eine Drittperson besteht nicht immer Interesse
der restlichen Vertragsparteien an der Teilnahme des Abtretenden an der Nebenvereinbarung,
Die automatische Beendigung der Wirksamkeit der Nebenvereinbarung ggi. dem Abtreten-
den nach Abtretung des Geschiftsanteils konnte also als erwiinschr angesehen werden. Frag-
lich ist das Schicksal der Nebenvercinbarung bei einer Rechtsforminderung, bzw. Verschmel-
wung/Spaltung einer Gesellschaft. Grundsatzlich erloschen die Bestimmungen der Nebenver-
cinbarung, die nach der Strukturinderung gar nicht angewandt werden konnen, mit eben
dieser Strukwurinderung (zB wegen Unmoglichkeit der Leistung). Eine detaillierte Absprache
in allen Fillen ist jedoch empfehlenswert.?

Ebenso sind die Auswirkungen eines (drohenden) Konkursverfabrens zu beachten. Vieles
hingt davon ab, ob die Gesellschaft im Verfall zugleich eine Vertragspartei der Nebenverein-
barung ist oder nicht. Ist die Gesellschaft keine Vertragspartei der Nebenvereinbarung, ist
die Nebenvereinbarung vom Konkursverfahren nicht direke betroffen,® es sei denn, dass dies
ausdriicklich vertraglich vereinbart wurde. Ist die Gesellschaft im Verfall zugleich auch Ver-
tragspartei der Nebenvereinbarung, wird der Insolvenzverwalter meist berechtige sein, diese
Vereinbarung zu kiindigen, bzw. anzufechten, Ungeachtet dessen werden die meisten Forde-
rungen der verbundenen Personen in Konkurs subordiniert.?*

V. Publizitat

Jede Gesellschaft soll den Gesellschaftsvertrag und jeweils dessen aktualisierte Fassung in die
Urkundensammlung des Handelsregisters hinterlegen, Das gilt ebenso fir Satzungen, die auf
grund des Gesetzes angenommen wurden. Fir die Vernachlassigung dieser Pfliche kann das
vertretungsberechtigte Organ der Gesellschaft mit ciner Geldbufe bis zu 3.310 EUR bestraft
werden. Die in der Urkundensammlung hinterlegten Urkunden sind offentlich zuganglich.

Dic Nebenvereinbarungen unterliegen grundsitzlich weder einer vorlaufigen Gerichtspriifung,
noch der Publizititspflicht. Die Geheimhaltung der Nebenvereinbarung ist trotzdem in eini-
gen, geserzlich vorgeschenen Fillen niche zulassig:

w Der Jahresbericht einer Ahktiengesellschaft, deren Aktien an der Borse gehandelt werden,
muss auch die Angaben ber evtl. Nebenvercinbarungen beinhalten (betrifft insbesondere
Nebenvereinbarungen, die die Ubertragbarkeit der Aktien einschrinken).”

u Falls die Nebenvereinbarung zu einer Fusion fithre, die der Prifung der Wettbewerbsbehérde
unterliegt, missen kartellrechtliche Einschrinkungen beachtet werden (dies kann ggf. zu
ciner zwingenden Offenlegung der Nebenvereinbarung fithren).

21 Jand? in Jand¢, Ausgewihlte Typen der Nebenvereinbarungen, . 56-57.

22 Csach in Csach/Havel, Nebenvereinbarungen, S. 20-21,

23 Dies gilt ungeachter der Tatsache, dass die Vertragsparteien der Nebenvercinbarung (evel, mit Drittpersonen,
zB mit der finanzierenden Bank) hochstwahrscheinlich verschiedenartige Verhandlungen fihren werden, um
die potenziellen Schiden zu mindern.

24 Csach in Csach/Havel, Nebenvereinbarungen, S. 24-25,

25 Best. § 20 des Gesetzes Nr. 4312002 tiber Rechnungswesen.

Tuzilovd 497

24

25

26

27

28



30

3

32

§ 24 Slowakei

@ Vertrige, in denen der Staat oder cine Behorde Vertragspartei sind, konnen erst nach
deren Verdffentlichung in dem dazu bestimmten Register wirksam werden. Dies betriffy
insbesondere Vertrage auferhalb des tblichen Geschaftsverkehrs, aufgrund derer iiber ein
Gemeingut verfiigt wird oder solches Gemeingut aufgegeben wird. Wiirden also an ciner
Nebenvercinbarung der Staat oder eine Staatsbehorde als Vertragspartei teilnehmen, kang
die Veroffentlichung der Nebenvereinbarung erforderlich sein.

w Vor der Eintragung des wirtschaftlich Berechtigten einer Gesellschaft ins Transparenzregister
(was in zahlreichen Fillen verpflichtend ist) muss offengelegt werden, ob irgendwelche
Nebenvereinbarungen vorliegen. Die Angabe, wer nach Beriicksichtigung simtlicher Neben.
vereinbarungen der Endbeginstigter der Gesellschaft (einschl. kurzer Zusammenfassung der
relevanten Tatsachen) wird ebenso in diesem Register veroffentlicht.

# Bei einigen Nebenvereinbarungen (Drag-along-Recht und Tag-along-Recht) kann zwischen
den Vertragsparteien deren Wirkung erga omnes vercinbart werden, Die Voraussetzung dafiir
ist die Eintragung der Nebenvereinbarung ins einschlagige Register, wodurch natiirlich die
Nebenvereinbarung offengelegt wird.

Der Grundsatz der Geheimhaltung wird ansonsten nur dann durchbrochen, wenn dies zwecks
Schutzes des offentlichen Interesses erforderlich ist.2®

VI. Wirkungen/Verhéltnis zum Gesellschaftsvertrag

Der Unterschied zwischen dem Gesellschaftsvertag und den Nebenvereinbarungen ist oftmals
rein formell. Dies hangt damit zusammen, dass ein Gesellschaftsvertrag Bestimmungen be-
inhalten kann, die eher fiir eine Nebenvereinbarung typisch sind und umgekehre.?”

In der Praxis bleibt jedoch offen, inwiefern die allgemeinen Schutzinstitute auf die Neben-
vereinbarungen anwendbar sind. Die Bestimmung des § 56a HGB beispielsweise verbietet aus-
driicklich den Missbrauch der Rechte eines Gesellschafters (einschl. der Rechte der Mehrheit,
bzw. Minderheit der Gesellschafter) und die Benachteiligung eines Gesellschafters. Des Weite-
ren beinhaltet das HGB weitere Bestimmungen dieser Art, zB:

u die Geschiftsfithrer/Vorstandsmitglieder dirfen bei der Ausiibung ihrer Befugnisse ihre In-
teressen, die Interessen nur bestimmter Gesellschafter oder die Interessen Dritter nicht Gber
die Interessen der Gesellschaft stellen,® oder

n die satzungsmifige Beschrinkung der Stimmrechtsausiibung muss fiir alle Aktiondre glei-
chermafen gelten.”

Dadurch wird der Rechtsschutz der Investoren auf der allgemeinsten Ebene (Grundsatz der

Aktiondrstreue) sichergestellt. Jeder Gesellschafter, bzw. jede Gesellschaftergruppe (Mehrheits-

und Minderheitsgesellschafter) soll also die Interessen anderer Gesellschafter bei der Ausiibung

ihrer Rechte beriicksichtigen.”?

26 Jand¢ in Jandg, Ausgewahlte Typen der Nebenvereinbarungen, S. 67 -68.

27 Csach in Csach/Havel, Nebenvereinbarungen, S.12.

28 Best. §135a Abs. 1 betr. einen GmbH und Best. §194 Abs. § betr. ciner AG und vereinfachten AG.

29 Best. §180 Abs. 1, bezicht sich auf die AG und vereinfachte AG.

30 Uneinigkeiten zwischen Mehrheit und Minderheit entstehen beispielsweise dann, wenn der Mehrhci:sﬁc.«_&lll
schafter ein gutes Interesse an der Gesellschaft verfolgt und der Minderheitsgesellschafter nur auf die sofortige
Wertsteigerung dessen Anteils, um kurzfristig moglichst hohen Gewinnanteil zu erzielen (unabhangig von
der lingerfristigen Perspektive der Unternchmensentwicklung), Ein Rechtsmissbrauch durch eine qu:hﬂ;t.ler-
te Minderheit kann auch dadurch erfolgen, dass die Annahme bestimmter fiir die Gesellschaft wichtiger
Beschliisse von dem Minderhcitsgesellschafter baswillig verhindert wird oder falls solche Beschliisse boswil
lig von dem Minderheitsgesellschafter angefochten werden. Des Weiteren wire der Rechismissbrauch zu
bejahen, wenn ein Gesellschafter mehrere Nebenvercinbarungen mit ihnlichem Inhalt (2B aber die Stimmab-
gaben in der Generalversammlung) abschlieRen wiirde und immer ad hoc entscheiden wiirde, welche von den
Nebenvereinbarungen er einhilt und welche verletzt (vgl, auch Csach in Csach/Havel, Nebenvereinbarungen,
S.193).
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Die Grenze zwischen der Rechtsausiibung und dem Rechtsmissbrauch ist nur selten klar, 33
deswegen konnen einige Nebenvereinbarungen als rechtswidrig betrachtet werden. Da der
Grundsatz der Vertragsfreiheit zu beachten ist, sollten die Nebenvereinbarungen nur in Ex-
tremfillen fir nichtig, bzw. rechtswidrig erklirt werden.® Die Rechtswidrigkeit ist dann zu
bejahen, falls diese die grundlegenden Regeln des Gesellschaftsreches verletzt (zB falls im Sinne

der Nebenvereinbarung der Gesellschafter berechtigt wire, mehrere Anteile an einer GmbH zu
erwerben).?

Des Weiteren kénnen zwischen dem Gesellschaftsvertrag und der Nebenvereinbarung direkte 34
Widerspriiche bestehen, Diese fithren weder zur Nichtigkeit der Nebenvereinbarung, noch zur
Nichtigkeit des Gesellschaftsvertrages. In gewissen Fillen kann dies sogar beabsichtigt sein —
wenn cine bestimmte Frage nur unten einigen Gesellschaftern abweichend geregelt werden
soll (typischerweise bei einem Konkurrenzverbot) oder wenn die Regelung einiger Fragen im
Gesellschaftsvertrag gesetzlich ausgeschlossen ist (zB die Ubertragbarkeit der Namensaktien
kann im Gesellschaftsvertrag nicht ausgeschlossen werden, im Rahmen einer besonderen Ne-
benvereinbarung konnte dies in gewissen Umstanden zulassig sein).

Eine Nebenvercinbarung kann jedoch den Gesellschaftsvertrag indirekt dndern, falls die ge- 35
setzlich vorgesehenen Mindestvoraussetzungen erfiillt sind.?* Somit kann der Gesellschaftsver-
trag entweder fir alle kiinftigen Fille oder ad hoc gedndert werden. Es bleibt umstritten, ob
eine ad hoc Anderung des Gesellschaftsvertrages die saimtlichen gesetzlichen Anforderungen er-
fitllen muss. Die Rechtsprechung neigt jedoch derzeit scheinbar zu einer rigiden Auslegung.®

Falls die Gesellschafter in einer Hauptversammlung die Stimmen im Widerspruch mit der Ne- 36
benvereinbarung abgeben, bewirkt dies nicht dic Nichtigkeit des cinschligigen Beschlusses der
Hauptversammlung. Der Vertragspartei, deren Rechte verletzt wurden, stehen die allgemeinen
MaRnahmen zur Absicherung und Durchsetzung der Nebenvereinbarung zur Verfigung.

Die potenziellen Anspriiche, die sich aus der Verletzung der Nebenvereinbarung ergeben, miis- 37
sen in jedem Fall gesondert beurteilt werden. Es ist nicht auszuschlieRen, dass die Abndung fir
solche Verletzung in einigen Fillen nicht gerecht wire,” im Endeffekt wire die Nebenvereinba-
rung also unvollstreckbar. Es ist sogar denkbar, dass nach Abschluss der Vertragsvereinbarung
deren Sinn durch eine wesentliche Anderung der Umstande vereitelt wird. In dem Falle konnte

die betroffene Vertragspartei von der Nebenvereinbarung gemaf § 356 HGB sogar zuriicktre-
ten.’®

VIl. Mégliche Inhalte

Das HGB stellt zwar ausdricklich fest, dass zwischen den Gesellschaftern besondere Abspra- 38
chen iiber deren gegenseitigen Rechte und Pflichten abgeschlossen werden missen, setzt
jedoch zugleich voraus, dass auch Nebenvereinbarungen mit einem anderen Inhalt zulissig
sind, Typisch sind insbesondere Absprachen betr.:

31 Csach in Csach/Havel, Nebenvereinbarungen, §.14-15 in Zusammenhang mit Kommentar zur Best. §56a
HGB in Durica in Kommentar HGB und mit Kommentar zur Best. §39 des Gesetzes Nr. 40/1964 Slg Biirgerli-
ches Gesetzbuch (nachfolgend nur [BGB*) in Gydinfd$ in Kommentar BGB.

32 Jamdé in Jandd, Ausgewihlie Typen der Nebenvereinbarungen, S.77.

33 Csach in Csach/Havel, Nebenvereinbarungen, S. 26,

34 Dh insbesondere die Zustimmung aller Gesellschalter.

35 Csach in Csach/Havel, Nebenvereinbarungen, S, 27-28.

36 Csach in Csach/Havel, Nebenvercinbarungen, §. 29-30.

37 Grundsirzlich kann in einer Nebenvereinbarung vereinbart werden, dass ein Gesellschafter nicht berechrigt
ist, in der Abstimmung iiber Anderung des Gesellschaftsvertrages seine Stimme dafiir oder dagegen abzu-
geben, Es kann jedoch passieren, dass diese Abstimmung nur nach Abgabe der Stimme des betroffenen
Gesellschafters giiltig und wirksam wird, (dh falls die betroffene Nebenvereinbarung verletze wird).

8 Jand? in Jande, Ausgewahlte Typen der Nebenvercinbarungen, S, 75-77,

Lve)
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® detaillierte Prizisierung der Anteile/Aktien (iiber die Vereinbarung hinaus, die im Gesell-
schaftsvertrag oder Satzungen enthalten ist),

# Einfithrung bestimmter spezifischer Rechte und Pflichte fiir einige Gesellschafter,

m Stimmabgabe in der Generalversammlung,

= Bestellung der Mirglieder in die Organe der Gesellschaft,

s Gewinnteilung oder Teilung anderer Leistungen,

» Finanzierung der Gesellschaft,

w Beendigung der Teilnahme eines Gesellschafters an der Gesellschaft (Exitstrategien),

w Losung des Deadlocks,

s Schutz der Minderheitsaktionire,

u Streitschlichtung (gutliche Streitbeilegung, Mediation, Schiedsvereinbarungen).*

Die oben genannten Absprachen wurden fiir den Bereich des Gesellschaftsrechtes nicht geson-

dert kodifiziert. Deren Zulassigkeit ergibt sich aus dem Grundsatz der Vertragsfreiheit im

biirgerlichen Recht und den Grundziigen des Schuldrechtes™ In dicsem Artikel sind einige

Details bzgl. der wichtigsten Nebenvereinbarungen zu finden,"

1. Nebenvereinbarungen iiber die Stimmabgabe in der Hauptversammlung

Im Sinne des HGBs sind bestimmte Vereinbarungen Gber die Stimmabgabe in der Hau ptver-
sammlung einer AG verboten. Es handelt sich um Vereinbarungen, durch die sich ein Aktionir
gegeniber der Gesellschaft oder einem ihrer Organe verpflichtet,

= bei der Stimmabgabe die Weisungen der Gesellschaft oder eines ihrer Organe zur Stimmab-
gabe befolgen,

w fir Vorschlage der Organe der Gesellschaft stimmen, oder

= das Stimmrecht auf eine bestimmte Art und Weise austiben oder das Stimmrecht als Gegen-
leistung fiir die der Gesellschaft gewahrte Leistung verweigern.

Nebenvereinbarungen dieser Art, die unter den Gesellschaftern abgeschlossen werden, sind

also zuldssig. Es kann cine allgemeine Regel vereinbart werden, die bei jeder Hauptversamm-

lung anzuwenden ist oder cine ad hoc Vereinbarung, die sich nur mit einer einzigen, vorher

bestimmten Stimmabgabe befassen wird.

Die Giiltigkeit der Vereinbarungen, in denen sich der Gesellschafter verpflichtet, bei Stimmab-

gabe die Weisungen einer Drittperson zu befolgen, ist umstritten. Nach einigen Ansichten

kann dies jedoch nicht @ priori ausgeschlossen werden. Die Nichtigkeit einer Vereinbarung,

aufgrund derer der Gesellschafter fiir die Befolgung der Weisungen (von einem anderen Gesell-

schafter oder einer Drittperson) belohnt wire, wire wahrscheinlich wegen deren Sittenwidrig-

keit zu bejahen. Dabei wiirde es sich nimlich um eine unerlaubte und geheime Abtretung der

Rechte aus Beteiligung in der Gesellschaft handeln.*

2. Nebenvereinbarungen iiber die Bestellung der Mitglieder in die Organe der Gesellschaft

Nebenvereinbarungen dieser Art bestimmen regelmiRig die allgemein geltende Art und Weise
der Organbesetzung (insbes, welcher Gesellschafter berechrigt ist, die Mitglieder der Organe,
bzw. deren Teil zu bestimmen). Das kiinftige Organmitglied wird in solcher Nebenvercinba-
rung nicht vorab bestimmt. In dem Falle wiirde es sich eher Gber cine Nebenvereinbarung
iiber die Stimmabgabe handeln. Dem Organmitglied, das aufgrund einer solcher Nebenverein-
barung bestellt wurde, stehen dic gleichen Pflichten und Rechte zu, als ob es keine Nebenver-

39 Csach in Csach/Havel, Nebenvereinbarungen, S, 31-34,
40 Jand¢ in Jand&, Ausgewahlte Typen der Nebenvercinbarungen, S. 81,
41 Csach in Csach/Havel, Nebenvercinbarungen, S, 31-34.
42 Csach in Csach/Havel, Nebenvercinbarungen, S. 34-37
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einbarung gibe. Das bedeutet unter anderem, dass (i) das betroffene Organmitglied insbeson-
dere die Interessen der Gesellschaft beachten muss (die Interessen des Gesellschafters, der ihn
nominiert hat, diirfen nicht bevorzugt werden) und (ii) die Haftung des Organmitglieds ggi.
der Gesellschaft und deren Glaubiger unverindert bleibr.*

Des Weiteren ist zu beachten, dass eine Absprache dariiber, dass die Nebenvereinbarung nur
bis zu einer Anderung der Anteilsverbiltnisse gilt, grundsitzlich zulssig ist. ™

3. Nebenvereinbarungen iiber Gewinnteilung oder Teilung anderer Leistungen

Hierbei handelt es sich tiblicherweise um besondere Absprachen tiber Verteilung des Gewinns,
des Ausgleichsanteils oder des Liquidationserloses. Diese Vereinbarungen sind natiirlich nur
dann voll effektiv, wenn alle Gesellschafter daran teilnchmen. Zu beachten ist, dass einige
gesetzliche Bestimmungen vertraglich nicht abbedungen werden konnen. Es handelt sich vor
allem um Bestimmungen, die die Gesellschaft, bzw. deren Glaubiger schiitzen, dh das allgemei-
ne Verbot der Riickerstattung der Einlage und unterschiedliche Einschrinkungen der Gewinn-
ausschiitrung (anwendbar insbesondere bei finanziellen Schwierigkeiten der Gesellschaft).*

4, Nebenvereinbarungen iiber die Finanzierung der Gesellschaft

Dicses Paket der Nebenvereinbarungen fasst unterschiedliche Absprachen zusammen ~ von
einer einfachen Vereinbarung tber die Stammkapitalerh6hung, bzw. einem einfachen Kredit-
vertrag bis zu komplexen Vercinbarungen iber Investitionen in die geplanten Projekte der
Gesellschaft, Die geleisteten Mittel konnen grundsitzlich aus dem Eigenkapital der Gesellschaf-
ter stammen oder von einer Drittperson (zB einer Bank) gewihrt werden. Rechtlich gesehen
kann es sich um einen Vorvertrag, cinen Vertrag mit aufschiebender/auflosender Bedingung
oder einen Vertrag zugunsten Dritter handeln. %

5. Nebenvereinbarungen iiber die Exitstrategien

Hierbei handelt es sich um Vereinbarungen, die dic Abtretung des Geschiftsanteils cinschrin-
ken oder bestimmte Regeln fiir die kiinftige Abtretung schaffen, dh insbesondere Vorkaufs-
rechte und Call- und Put-Optionen aller Art (Drag-along-Recht, Tag-along-Recht, Piggy-back-
Recht usw). Bei Aktiengesellschaften ist dariiber hinaus eine Art Umwandlung®” denkbar.*

Falls diese Nebenvereinbarungen lediglich in einem privatschriftlichen Vertrag enthalten sind,
handelt es sich um rein schuldrechtliche Verpflichtungen. Die Verletzung solcher Bestimmun-
gen fihrt die vorgeschenen Vertragsfolgen (Haftung des Verletzers, Pflicht zur Zahlung der
Vertragsstrafe oder des Schadenersatzes usw) hervor. Dies kann jedoch dblicherweise nicht
die Rechte des Dritten betreffen. Das bedeutet unter anderem, dass die Abtretung auch dann
wirksam wird, wenn der abtretende Gesellschafter eine vorherige Absprache verletzt hat,

Falls die zusatzlichen Bedingungen fir die Abtretung der Beteiligung im Gesellschaftsver-
trag/in den Satzungen enthalten sind, werden diese regelmiRig zur Wirksamkeitsvorausset-
zung. Bei Nicht-Einhaltung der Bedingung konnte also der Geschadigte direkt ggii. dem
vermeintlich Abtretenden oder vermeintlichen Erwerber des Anteils vorgehen.*?

43 Csach in Csach/Havel, Nebenvereinbarungen, S. 37-38.

44 Csach in Csach/Havel, Nebenvercinbarungen, S.169.

45 Csach in Csach/Havel, Nebenvereinbarungen, S, 38-39,

46 Csach in Csach/Havel, Nebenvereinbarungen, S. 39-40.

47 Von einer Privat-AG auf eine offentliche AG und umgekehre; Zulassung von Aktien zum Handel an cinem
geregelten Markt oder Beendigung solchen Handels kann ebenso im Rahmen der Umwandlung vorkommen,

48 Jand¢ in Jandd, Ausgewihlte Typen der Nebenvercinbarungen, S. 53-54.

49  Csach in Csach/Havel, Nebenvereinbarungen, S. 43,
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a) Tag-along-Recht

Aufgrund des Tag-along-Rechtes kann der berechtigte Gesellschafter seinen Anteil gleichzeitig
mit dem Anteil eines anderen (verpflichteten) Gesellschafters an einen Dritten abtreten, Der
Verpflichtete muss den Berechtigten natirlich ber die potenzielle Abtretung und deren Bedin-
gungen vorab informieren und sicherstellen, dass der Dritte die Anteile beider Gesellschafier
ibernimmt,

Das Tag-along-Recht wird oftmals mit einer Put-Option oder einer Right-to-sc!l-\/cminbarung
erginzt, aufgrund deren der Verpflichtete den Anteil von dem Berechtigten annehmen muss,
falls das Tag-along-Recht verletzt wurde und der Berechtigte die Anwendung der Put-Option,
bzw. der RightTo-Sell-Vercinbarung fordert. Die Bedingungen der ,zwingenden Anteilsan-
nahme konnen von den Vertragsparteien grundsirzlich frei vereinbart werden. Dadurch wird
die Durchsetzbarkeit des Tag-along-Rechtes dramatisch erhohe - die Einhaltung der Bestim.
mungen aus dem Tag-along-Recht ist dann iiblicherweise auch im Interesse des Verpflichteten,
weil er sonst de facto gezwungen wire, an der Gesellschaft weiterhin teilzunehmen (obwohl er
urspriinglich die Gesellschaft verlassen wollte).

Das Tag-alongRecht dient hiufig dem Schutz einer spezifischen Investition (Geldeinlage,
unterschiedliche Dienstleistungen, Know-how usw) des Minderheitsaktionirs. Sonst konnte
der Minderheitsanteil seinen Wert vollkommen verlieren — der Anteil, der dem Kontrollpaket
entspricht, konnte zu glinstigen Bedingungen an eine Drittperson abgetreten werden; der neue
Gesellschafter wiirde jedoch oftmals kaum Interesse haben, den Minderheitsanteil zu erwerben
und wenn, dann nur zu einem extrem unginstigen Preis.*

Das Tag-along-Recht wird oft als schuldrechtliche Nebenvereinbarung abgeschlossen. Das HGB
lasst jedoch die Eintragung des Tag-along-Rechts in ein offentliches Register zu, falls die
gesetzlichen Bestimmungen erfullt sind, und zwar:

» Tag-along-Recht ist bzgl. Aktien einer vereinfachten AG vereinbart wurde,

n die Vereinbarung wurde in der Form der notariellen Urkunde abgeschlossen, und

w die Bedingungen der Ausiibung des Rechtes (Mindest- und Hochstzahl der abgetretenen
Aktien, Frist zur Ausiibung des Rechtes usw) wurden ausreichend detailliert vereinbart,

Falls das eingetragene Tag-along-Recht verletzt wurde, stchen dem Berechtigten folgende

Rechtsbehelfe zu:

(a) der Berechtigte kann vom neuen Gesellschafter die Annahme der Antcile des Berechtigten
zu denselben Bedingungen fordern, dh zu den Bedingungen, unter denen der neue Gesell-
schafter seine Anteile vom Verpflichteten erworben hat,

(b) der Berechtigte kann vom Verpflichteten die Annahme der Anteile des Berechtigten zu
densclben Bedingungen fordern, zu denen der Verpflichtete seine Anteile an den neuen
Gesellschafter abgetreten hat,

(c) die Rechte aus dem Tag-along-Recht blesben ggii. dem neuen Gesellschafter erbalten, falls
die Rechtsbehelfe nach (a) und (b) nicht ausgeiibt werden,

Das Registrierte Tag-along-Recht erlischt, falls:

m die betroffenen Aktien erloschen sind,

m die vereinbarte Frist abliuft,

u der Berechtigte darauf verzichtet,

m dies von den Vertragsparteien vereinbart wurde,
= die Gesellschaft ihre Rechtsform andert,

50 Jandd in Jandé, Ausgewihlte Typen der Nebenvereinbarungen, S. 101-103.
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w die Gesellschaft mit einer anderen Gesellschaft verschmolzen ist (es sei denn, der Rechts-
nachfolger ist eine vereinfachte AG),
u die Aktien in Konkurs oder in Zwangsvollstreckung bertagen wurden usw

Das registrierte Tag-along-Recht kann nur zusammen mit den betroffenen Aktien sibertragen
werden.®!

b) Drag-along-Recht

Aufgrund des Drag-along-Rechtes kann der Berechtigte (iiblicherweise ein Mehrheitsgesell-
schafter) den Verpflichteten (tiblicherweise einen Minderheitsgesellschafter) zwingen, den An-
teil des Minderheitsgesellschafters zusammen mit dem Anteil des Mehrheitsgesellschafters an
einen Dritten abzuctreten.

Das Drag-along-Recht bildet oftmals die Grundlage der Exitstrategien von Finanzinvestoren.
Praktische Erfahrungen zeigen namlich, dass cinige Finanzinvestoren sonst kaum fahig wiren,
ihren Anteil an einer Gesellschaft an einen Dritten ohne eine wesentliche Preisminderung
abzutreten, Dies liegt daran, dass einige Interessenten nur dann bereit sind, einen Anteil an der
Gesellschaft anzunehmen, falls ihren gleich der 100 %-Anteil angeboten wird. Dadurch werden
potenzielle Spekulationen des Minderheitsgesellschafters zur Erreichung eines tiberhohten
Kaufpreises, verhindert. Das Drag-along-Recht kann als auch gegenseitiges Recht (dh beide
Gesellschafter sind zugleich verpflichtet und berechtigt) vereinbart werden.

Typischerweise miissen von den Vertragsparteien zahlreiche Details vertraglich vereinbart wer-
den, insbesondere:

u Die Art und Weise der Festlegung des Presses fur die Anteile, zB Bewertungsmethoden,
die den Wert der betroffenen Gesellschaft mit anderen Referenzgesellschaften vergleichen,
Bewertungsmethoden die den Wert der Gesellschaft als solcher bewerten (von denen die
EBITDA-Bewertungsmethode eine der meistbenutzen ist) oder deren Kombination, der
Wert kann von einer Drittperson bestimmt werden usw, und

u Nichtanwendbarkeit des Drag-along-Rechtes auf bestimmte Transaktionen.

Die Nichtanwendbarkeit des Drag-along-Rechtes auf bestimmte Transaktionen hat grundsatz-
lich zwei Ebenen.

Der Minderheitsgesellschafter sollte nicht gezwungen werden, seinen Anteil an ein verbunde-
nes Unternchmen des Mehrheitsgesellschafters abzutreten, weil es dadurch zu einem de-facto
Squeeze-Out kommen konnte, insbesondere wenn der neue Gesellschafter mit dem urspriingli-
chen, aus dem Drag-along-Recht berechtigten, Gesellschafter so eng verbunden wire, dass die-
ser (urspringliche) Gesellschafter die betroffene Gesellschaft sodann de facto voll beherrschen
wirde. Es kann jedoch nicht ausgeschlossen werden, dass in einigen Fillen die Abtretung des
vollen Anteils an ein verbundenes Unternehmen fir den Minderheitsaktionar akzeptabel wire.
Ungeachtet dessen konnte in einigen Fillen die betroffene Transaktion (zB wenn der neue Ge-
sellschafter eine neu gegrindete Ein-ZweckTochtergesellschaft des urspriinglichen Mehrheits-
gesellschafters wire) wegen Rechtsumgehung und Sittenwidrigkeit fir nichtig erklart werden.

Des Weiteren konnen einige Transaktionen als sog. .erlaubte Transaktionen® bezeichnet wer-
den. Bei diesen wird oftmals vorab offengelegt, dass es sich um eine rein formelle Abtretung
handelt, wobei es im Endeffekt zu keiner Anderung in der Struktur der Gesellschafter kommt
(zB wenn die Anteile im Rahmen cines Konzerns zwecks einer Restrukturierung abgetreten
werden oder wenn die Anteile an andere (jingere) Familienmitglieder abgetreten werden,
damit dic alteren Familienmitglieder pensioniert werden konnen). Selbstverstandlich sollte

51 Siehe Best. § 220w und § 220x HGB.
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auch in diesem Falle detailliert vereinbart werden, welche Abtretungen als erlaubt bezeichner
werden.’?

Das Drag-along-Recht wird oft als schuldrechtliche Nebenvereinbarung abgeschlossen, Dag
HGB lasst jedoch die Eintragung des Drag-along-Rechts in ein offentliches Register zu, falls dije
gesetzlichen Bestimmungen erfillt sind, und zwar:

w Das Drag-along-Recht wurde bzgl. Aktien einer vereinfachten AG vereinbarrt,

n die Vercinbarung wurde in der Form der notariellen Urkunde abgeschlossen, und

® dic Bedingungen der Ausiibung des Rechtes (Mindest- und Hochstzahl der abgetretenen
Aktien, Frist zur Ausiibung des Rechtes usw) wurden ausreichend detailliert vercinbart,

Falls das eingetragene Drag-along-Rechr verletzt wurde, ist der Dritte (dh der neue Aktionir)
berechtigt, vom Verpflichteten die Abtretung der Anteile des Verpflichteten zu den verein-
barten Bedingungen zu fordern. Falls dieser Rechtsbebelf nicht ausgeibt wird, bleiben dem
Dritten die Rechte aus dem Drag-along-Recht gga. dem Verpflichteten erhalten.

Das Registrierte Drag-along-Recht erlischt, falls:

s die betroffenen Aktien erloschen sind,

m die vereinbarte Frist ablauft,

 der Berechtigte darauf verzichtet,

u dies von den Vertragsparteien vereinbart wurde,

w die Gesellschaft ihre Rechtsform indert,

w die Gesellschaft mit einer anderen Gesellschaft verschmolzen wird (es sei denn, der Rechts-
nachfolger ist eine vereinfachte AG),

w die Aktien in Konkurs oder in Zwangsvollstreckung iibertagen wurden usw

Das registrierte Drag-along-Recht kann nur zusammen mit den betroffenen Aktien #bertragen
werden.

Ungeachtet dessen, ob ein Drag-along-Recht registriert ist oder nicht, bleibt umstritten, ob
dic nachtragliche Einfiibrung des Drag-along-Rechtes in den Gesellschaftsvertrag oder in die
Satzung von allen Gesellschaftern zu bewilligen ist oder ob eine (qualifizierte) Mehrheit fir
diese Zwecke ausreichend ist. Nach herrschender Meinung sollte dies von allen Gesellschaftern
bewilligt werden.**

6. Nebenvereinbarungen iiber Losung des Deadlocks

Als Deadlock wird iiblicherweise eine Situation der langfristigen Blockade bezeichnet, in
der die Gesellschafter nicht in der Lage sind, eine Streitigkeit cinvernehmlich zu losen und
zugleich keiner Gesellschafter tiber gentigend Stimmen verfiige, um seine Losung des Problems
gegen den Willen der restlichen Gesellschafter durchsetzen zu konnen. Typisch geschieht dies,
wenn an der Gesellschaft zwei Gesellschafter jeweils mit 50 % der Stimmen beteilige sind.®

Das Shoot-out-Recht berechtigt einen Gesellschafter, dem anderen Gesellschafter den Ankauf
seines Anteils fiir einen bestimmten Kaufpreis vorzuschlagen, wobei der zweite Gesellschafter
entscheiden kann, ob er das Angebot annimmt oder zu denselben Bedingungen den Anteil des
urspriinglichen Offerenten erwirbt. Der wichtigste Zweck des Shoot-out-Rechtes ist die Losung
des Deadlocks. Eine Abrede dariiber, dass die Ausiibung dieses Rechtes durch andere Ereignisse
(zB Kontrollwechsel in der Struktur eines Gesellschafters, Verletzung der Gesellschafterpflich-
ten oder Versagung eines Projektes) ausgelost wird, ist jedoch nicht ausgeschlossen. Grundsarz
lich werden folgende Varianten des Shoot-Ourt Rechtes unterschieden:

52 Siche Best, § 220w und §220x HGB.

53 Siche Best, § 20w und § 220y HGB.

54 Jand? in Jandd, Ausgewihlte Typen der Nebenvercinbarungen, S. 132133,
55 Jand¢ in Jand¢, Ausgewihlte Typen der Nebenvereinbarungen, S. 55,
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» Russisches Roulette: Es handelt sich um die oben beschriebene Variante; die Parteien
tauschen nur eine Runde der Angebote aus,

= Texas Shoot-Out: Ein Gesellschafter bieter dem anderen den Ankauf des Anteils fiir einen
bestimmuten Preis an, wobei der zweite Gesellschafter entscheiden kann, ob er das Angebot
annimmt oder zu einem hoheren Preis den Anteil des urspriinglichen Offerenten erwirbr.

» Umgedrehtes Texas Shoot-Out: Ein Gesellschafter bictet dem anderen den Verkauf des
Anteils fiir einen bestimmten Preis an, wobei der zweite Gesellschafter entscheiden kann, ob
er das Angebot annimmt oder zu cinem niedrigeren Preis den Anteil an den urspringlichen
Offerenten verkauft.

= Mexikanisches Shoot-Out: Die Angebote werden gleichzeitig gemache und in verschlossene
Umschage gegeben. Die Umschlage werden gleichzeitig (oftmals von einem Drittten, 2B
vom Notar) geoffnet. Der Gesellschafter, der fiir den Anteil den héheren Preis angeboten
hat, ist berechtige, den Anteil des zweiten Gesellschafters zu erwerben,

w Abschreckende (deterrence) Variante: Vorab wird ein Preisrabatt oder eine Pramie verein-
bart. Bei Austibung des Shoor-out-Rechtes wird zuerst der angemessene Kaufpreis bestimmt
(die Art und Weise sollte vorab von den betroffenen Parteien vereinbart werden). Der ange-
messene Kaufpreis dient als Grundlage fir Berechnung des Kaufpreises fir den abgetretenen
Anteil - der Gesellschafter, der die Austibung des Shoot-out-Rechtes hervorruft, ist verpflich-
tet, den Anteil des zweiten Gesellschafters fir den angemessenen Preis erhoht um die Pramie
zu erwerben oder dem zweiten Gesellschafter seinen Anteil minus Preisrabatt abzutreten.

Die Ausiibung des Shoot-out-Rechtes ist als ein Risikogeschdft anzuschen, weil keiner der
Gesellschafter weill, wann sich der zweite Gesellschafter fiir dessen Ausiibung entscheidet
und ob dieser den Erwerb oder den Verkauf des Anteils bevorzuge. Falls zwischen den Gesell-
schaftern groRe Unterschiede bestehen (2B falls einer der Gesellschafter ber wesentlich mehr
Informationen bzgl. der Gesellschaft, freie Finanzmittel oder Fiihrungskrifte verfigt), konnte
die Geltendmachung des Shoot-out-Rechtes sogar als sittenwidrig und deswegen als nichtig
angeschen werden, Da diesbeziiglich keine ausdrickliche gesetzliche Regel bestehen, sollten
die Bedingungen des Shoot-out-Rechtes immer detailliert vertraglich geregelr werden.

Falls der Verpflichtete seine Verpflichtung aus dem Shoot-out-Recht nicht erfiille, kann der
Berechtigte gerichtlich den Ersatz seiner Willenserkliarung fordern.

Das HGB lasst das Shootrout-Recht (in der Variante des russischen Roulettes) lediglich bei
der vereinfachten AG ausdriicklich zu. Da dic Verwendung der Nebenvereinbarung bei den
restlichen Gesellschaftsformen niche ausgeschlossen ist, kann dieses Rechsinstitut grundsarz-
lich immer - falls von Gesellschaftern gewiinscht — verwender werden.”” Ebenso kann eine
abweichende Variante des Shoot-out-Rechtes vereinbart werden. Das HGB sicht allerdings bei
dem Shoot-out-Rechr die Moglichkeit eine Eintragung in ein Register nicht vor.®

VIIl. Absicherung und Durchsetzung

1. Allgemeines

Das HGB sicht keine besonderen Mafnahmen zur Absicherung und Durchsetzung der Neben-
vereinbarungen vor. Die Vertragsparteien konnen also grundsaczlich alle allgemein anwendba-
ren Rechtsinstitute zur Absicherung und Durchsetzung der Vertragspflichten (Schadenersatz,
Vertragsrickerite, Vertragsstrafe oder Verzugshaftung) verwenden,

Einige Pflichten wiirden jedoch nur edngeschrankte Wirkung haben, falls sie im Gesellschafis-
vertrag nicht geregelt sind. Die Nachschusspflicht wirke beispielsweise nur unter den Vertrags-

56 Jand¢ in Jandd, Ausgewihlte Typen der Nebenvercinbarungen, S, 134-146.
57 Jand in Jandd, Ausgewahlee Typen der Nebenvercinbarungen, 5. 150-158.
58 Siche Best, § 220w und § 2202 HGB.
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parteien, falls sie nur in cine Nebenvereinbarung geregelt wird. Die Verletzung solcher Plicht
kann zB mit einer Vertragsstrafe oder der Pflicht zur Zahlung von Verzugszinsen bestraft
werden. Wire diese Pflicht jedoch im Gesellschaftsvertrag enthalten, konnte deren Verletzung
zum Ausschluss des Verletzers aus der Gesellschaft fiihren.®

Des Weiteren ist grundsatzlich zulassig, die Nebenvereinbarungen durch besondere Abspra-
chen abzusichern, aufgrund derer der Verletzer seine Stimmrechte, bzw. seinen Anteil voll oder
teilweise verliert 50

2. Schiedsvereinbarungen

Das Gesetz Giber Schiedsverfahren® lasst ab dem 1.1.2015 ausdriicklich zu, dass die Streitigkeiten
gesellschaftsrechtlicher Natur in einem Schiedsverfahren entschieden werden, Das SchVG stellt
niamlich fest, dass die schriftliche Form der Schiedsgerichtsklausel auch dann gewahrrt ist,
falls diese in den internen Vorschriften einer juristischen Person {Gcscllschaftsvcrtmg oder
Satzungen) enthalten ist.® Der Begrindungsbericht zu der Novelle fithrt an, dass die Derails
diesbeziiglich (insbes. die Bedingungen fiir die Giltigkeit der Klausel und Auflistung der Fra-
gen, die vom Schiedsgericht nicht entschieden werden konnen) - dhnlich wie in Deutschland
der Rechtsprechung und -theorie tiberlassen werden.®

Da sich Schiedsgerichtsklauseln in den gesellschaftsrechtlichen Dokumenten kaum flichende-
ckend durchgesetzt haben, bleiben zahlreiche diesbezigliche Fragen offen. Unbestritten ist,
dass die Schiedsklausel wirksam ist, falls sie schriftlich vereinbart wurde. Die Rechtstheoric
kam jedoch zu keiner cinheitlichen Auslegung, wer durch die Schiedsgerichtsklausel gebunden
ist, falls diese im Gesellschaftsvertrag enthalten ist. Die herrschende Meinung lasst sich wie
folgt zusammenfassen:

s falls die Schiedsgerichtsklausel von allen Gesellschaftern der Gesellschaft bewilligt wurde,
sind auch alle Gesellschafter dadurch gebunden; es bleibt jedoch fraglich, ob und inwiefern
die Gesellschaft und die Gesellschaftsorgane dadurch gebunden sind;

n falls die Schiedsgerichesklausel lediglich durch eine Mehrbeit der Gesellschafter bewilligt
wurde, ist diese nur fiir die zustimmenden Gesellschafter bindend; es bleibe fraglich, inwie-
fern eine solche Klausel fir den neu beitretenden Gesellschafter bindend ist, falls dieser
neue Gesellschafter den Anteil von einem Gesellschafter erwirbt, der urspringlich durch die
Schiedsgerichtklausel nicht gebunden war. Einige Rechtstheoretiker vertreten die Meinung,
dass der neue Gesellschafter den Gesellschaftsvertrag im Vollen akzeptieren muss und des-
wegen durch die Schiedsgerichtklausel gebunden ist, die anderen meinen, dass der neuc
Gesellschafter die gleichen Rechte, wie der abtretende Gesellschafter haben soll.*

Samtliche Streitigkeiten, bzgl. derer ein Vergleich abgeschlossen werden darf, kénnen durch

Schiedsrichter entschieden werden. Drei Gruppen der Streitigkeiten verdienen jedoch besonde-
re Aufmerksamkeit:

59 Csach in Csach/Havel, Nebenvercinbarungen, S. 19-20.

60 Corba in Corba, Sicherung der Verpflichtungen aus den Nebenvereinbarungen.

61 Gesetz Nr. 24472002 Slg tiber Schiedsverfahren (nachfolgend nur SchVG*).

62 Nach der herrschenden Meinung war dies auch gemiaR der urspriinglichen Fassung des Geserzes zuldssig
(obwohl es im Gesetz nicht ausdricklich erwihnt wurde), jedoch sehr selten verwender.

63 Grundsitzlich wird es von der Rechistheorie begruft, dass der Geserzgeber die Klarung bestimmuer Fragen
der Rechtsprechung und -theorie iiberlassen hat. Andererseits wird befarchtet, dass dies zu keinen zufrieden-
stellenden Ergebnissen fiihren wird. Die slowakischen Gerichte neigen oftmals dazy, sich strike an den Wort-
laut des Gesetzes zu halten und das Gesetz im Zweifel extrem rigid auszulegen, Da die Gesellschaftsvertrage
und Nebenvereinbarungen oftmals auf dic neuste Entwicklung auf dem Market reagicren mussen, besteht das
Risiko, dass die Rechtsprechung nicht fihig sein wird, dies zu reflektieren und die Schiedsgerichisklausel zu
saltmodisch® bleibt.

64 Csacl/Gydrfids, Schiedsfahigkeit der gesellschafisrechtlichen Streitigkeiten und HruSovsky/Lacko/Patakyovd,
Schiedsfihigkeit der gesellschaftsrechtlichen Streitigkeiten.
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u Streitigheiten bzgl. Ungiiltigkeit des Beschlusses der Hauptversammiung: dic Rechtstheorie
vertritt die Meinung, dass diese Beschliisse schiedsfahig sind, weil es im freien Ermessen
der Gesellschafter steht, ob ein Beschluss angenommen wird und demzufolge sollte es auch
freien Ermessen der Gesellschafter stehen, ob, bzw. auf welche Art und Weise eine solcher
Beschluss aufgehoben wird; dies gilt zweifellos jedoch unter der Voraussetzung, dass (i) alle
Gesellschafter berechtigt sind, an dem Schiedsverfahren teilzunehmen (der Schiedsspruch
muss namlich erga omnes wirken) und (ii) die Schiedsklausel fiir alle méglichen Klager
verbindlich ist,

w Streitigheiten bzgl. Pflicht zur Anteilsiibertragung: wie oben erwihnt, ist der Kreis der
Personen, die durch eine im Gesellschaftsvertrag vereinbarte Schiedsgerichtsklausel gebun-
den sind, fraglich (dies gilt insbesondere in Bezichung zu den Drittpersonen, denen auf
grund einer Tagalong- oder Drag-alongVereinbarung Klageanspriiche zustchen und vor
Einreichung der Klage geklirt werden muss, ob der Dritte ein Schiedsverfahren oder ein
ordentliches Verfahren einleiten darf/soll); und

m Streitigheiten betr. Auflosung der Gesellschaft: Das Verfahren tber die Auflésung der Gesell-
schaft ist nicht schiedsfihig, da es sich um eine Statusfrage handelt. Im Schiedsverfahren
kann jedoch der Ersatz der Willenserklirung eines Gesellschafters, in der die vertragswidrig
nicht erteilte Zustimmung des Gesellschafters zur Auflésung der Gesellschaft geauRert wird,
gefordert werden (falls dies zB in der Nebenvereinbarung enthalten ist).5

In praktischer Hinsicht ist zu beachten, dass die Streitigkeiten, die sich aus den Nebenvereinba-
rungen ergeben, oftmals vielschichtig sind und zahlreiche Subjekte betreffen. Eine giitliche
Streitbeilegung sollte also vom hochsten Interesse aller betroffenen Parteien sein.%

3. Herrschendes Recht, Gerichtsstand

Nebenvereinbarungen beinhalten regelmiRig Elemente fremder Rechisordnungen. Da sich die
Nebenvereinbarungen oftmals mit schuldrechtlichen, statusrechtlichen aber auch dinglichen
Aspekten befassen, lasst sich die Frage des herrschenden Rechtes oftmals nicht eindeutig be-
antworten. Als zunidchst muss beachtet werden, dass bei den schuldrechtlichen Bezichungen
ublicherweise eine Rechtswahl zuldssig ist. Bei den statusrechtlichen und dinglichen Aspekren
wird dagegen iblicherweise die Rechtsordnung gesetzlich bestimmt.

Demnach muss also die Rom I Verordnung® geprift werden, Die Rom 1 Verordnung ist
grundsatzlich auf vertragliche Schuldverhiltisse in Zivil- und Handelssachen anzuwenden,
wobei das anzuwendende Recht fur Auslegung, Erfiilllung der durch sie begriindeten Verpflich-
tungen, Folgen der Nichterfillung (einschl. Schadensbemessung), Arten des Erloschens der
Verpflichtungen und die Folgen der Nichtigkeit des Vertrages mafgebend ist.® Vom Anwen-
dungsbereich sind die Fragen betr. das Gesellschaftsrecht, wie die Errichtung durch Eintra-
gung, die Rechts- und Handlungsfihigkeit, die innere Verfassung und die Auflosung von
juristischen Personen sowie die personliche Haftung der Gesellschafter und der Organe fiir die
Verbindlichkeiten einer juristischen Person ausdriicklich ausgeschlossen,®

Dic Frage, ob/inwiefern die Nebenvercinbarungen vom Geltungsbereich der Rom 1 Verord-
nung ausgeschlossen sind, bleibt also zum Teil offen. Da das Romische Ubercinkommen™ eine
identische Bestimmung beinhaltet, kann bei der Auslegung jedoch der sog. Giuliano-Lagarde

65 Csach in Csach/Havel, Nebenvereinbarungen, S. 121-128.

66 Briza in Csach/Havel, Nebenvereinbarungen, S. 118,

67 Verordnung (EG) Nr. 593/2008 des Europaischen Parlaments und des Rates tiber das auf vertragliche Schuld-
verhiltnisse anzuwendende Recht (Rom 1) (nachfolgend nur ,Rom [ Verordnung®).

68 Art.1(1) und 12 (1) der Rom [ Verordnung,.

69 Art.1(2) der Rom I Verordnung,

70 Ubercinkommen iber das auf vertragliche Schuldverhiltnisse anzuwendende Recht (Ubereinkommen von
Rom) Nr. 80/934/EWG.
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Bericht™ behilflich sein, im Sinne dessen nur sehr komplexe Rechtsakre (wie zB Vertrage, Ver-
waltungsakte, Registriecrung) tber die Errichtung einer Gesellschaft, ihre innere Verfassung”
oder Auflosung vom Geltungsbereich ausgeschlossen werden sollen. Der Giuliano-Lagarde
Bericht stelle ferner fest, dass die Rechtshandlungen, deren einziges Ziel in der Begriindung
von Verpflichtungen zwischen den Parteien im Hinblick auf die Errichtung ciner Gesellschaft
besteht, von diesem Ausschluss unberihre bleiben sollen,™

Unter Beachtung dessen, dass die Ausnahmen im Allgemeinen cher enger auszulegen sind,
sollten Nebenvereinbarungen niche en bloc vom Geltungsbereich der Rom I Verordnung ausge-
schlossen werden. Dies wird dadurch unterstiitzt, das der Giuliano-Lagarde Berichr ausdriick-
lich feststellt, dass die Vertrige aber Ausstellung und Ubertragung der Wertpapiere von dem
Geltungsbereich des Romischen Ubercinkommens auch niche ausgeschlossen sind (lediglich
die Frage, ob ein Dokument als handelbares Wertpapier einzustufen ist, ist von der anzuwen-
denden Rechtsordnung zu entscheiden).”

Bei der Rechtswahl sind ferner die Edngriffsnormen zu beachten (in Bezug auf die Nebenver-
cinbarungen wird es sich insbesondere um Bestimmungen zum Schutz der Minderheitsaktio-
nire, der Glaubiger/Drittpersonen oder des offentlichen Interesses handeln).

Sollte in der Nebenvereinbarung eine umstrittene Bestimmung? enthalten sein, muss gepriift
werden, ob die betroffene Bestimmung tatsdchlich unerlaubt (und evtl. nichtig oder unwirk-
sam) ist. Falls die in der Bestimmung enthaltene Absprache nicht ausdriicklich verboten ist,
kann die betroffene Vertragspflicht grundsatzlich erfolgreich durchgesetze werden. Dies gilt
nach einigen Ansichten auch dann, wenn dies die Nichtigkeit oder Unwirksamkeit eines
weiteren Rechtsgeschiftes” verursachen konnte.””

IX. Wettbewerbs-/Ubernahmerechtliche Aspekte

Die Nebenvereinbarung kann — unter Umstanden - zum Erwerb der Kontrolle tiber ein
Unternehmen oder zu Grindung eines Joint Ventures im Sinne des Kartellrechtes fithren.
Es muss also gepriift werden, ob die in der §§7 und 8 des Kartellgesetzes™ angefiihrien
gesetzlichen Voraussetzungen (insbes, die Umsatzschwellen) erfiillt sind oder nicht, Wurden
diese Vorausserzungen erfiillt, muss die Nebenvereinbarung vom Kartellamt gepraft und
bewilligt werden, sonst konnen die Rechte gemif der Nebenvereinbarung nicht ausgeiibt
werden.”” Gesetzwidrige Handlung (Geheimhaltung der Nebenvereinbarung, baw. Anfithrung
irrefiihrenden oder unvollstindigen Informationen, Ausibung der Rechte vor dem Erlass des
einschligigen Beschlusses des Kartellamtes usw) kann zur Auferlegung ciner GeldbuRe fiihren,
bzw. die Begehung cines Verwaltungsdelikees bedeuten.®®

Beziiglich Erwerb der Kontrolle muss beachtet werden, dass die Kontrolle schon dann als
erworben gilt, wenn der Erwerber 50 % der Stimmen plus eine Stimme erwirbt, es sei denn,
dass etwas Besonderes vereinbart wurde (zB Absprachen tber Sperrminoritit, qualifizierte

71 Dh Bericht iber das Ubereinkommen iiber das auf vertragliche Schuldverhilinisse anzuwendende Recht,
veroffentlicher im Amesblate der Europiischen Gemeinschaften unter Nr. C 282/1 am 31.10.1980,

72 ZB Einberufung von Gescllschaftsversammlungen, das Stimmrechr, die Beschlussfihigkeit, die Bestellung der
Gesellschaftsorgane usw.

73 S.12 des Giuliano-Lagarde Berichres.

74 S, 11 des Giuliano-Lagarde Berichtes,

75 ZB Verpflichtung des Minderheitsaktionirs in der Generalversammlung immer im Einklang mit dem Mehr-
heitsaktionar abzustimmen.

76  ZB Nichtigkeit/Unwirksamkeit der Abstimmung in der Generalversammlung,

77 Bfiza in Csach/Havel, Nebenvereinbarungen, S 113,

78 Gesctz Nr, 187/2021 Slg tiber den Schutz des Wettbewerbes {nachfolgend nur ,Kartellgeserz®).

79 Best. §10 (1) des Kartellgesetzes.

80 Best. §42 ff. des Kartellgesetzes.
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Mehrheit, Vetorecht, Vereinbarungen tber koordinierte Ausiibung der Stimmrechte, tiber die
Bestellung bestimmter Personen in die Organe der Gesellschaft usw), Die Kontrolle gilt auch
dann als erworben, wenn verschiedenartige Rechtsinstitute kombiniert werden, um eine fakri-
sche Kontrolle zu erreichen, zB Sperrminoritit und Vetorecht.®!

Das Kartellrecht unterscheidet grundsatzlich zwei Typen der Joint Ventures — kooperative Joint
Ventures und konzentrierende Joint Ventures.

Kooperative Joint Ventures koordinieren iiblicherweise Wetthewerbsverhalten der betroffenen
Betriecbe, wobei auch das Joint Venture auf dem betroffenen Marke unabhingig aktiv ist
(iblicherweise handelt es sich um Absprachen tber ein Wettbewerbsverbot oder tiber die
Aufieilung des Marktes). Ferner muss beachtet werden, dass die De Minimis Regel und die
Gruppenfreistellungen anwendbar sind. Zugelassen sind auch die Vereinbarungen, die im
Endeffeke die Produktion oder den Vertrieb von Waren verbessern oder die technische oder
wirtschaftliche Entwicklung fordern, falls der Verbraucher an den daraus resulticrenden Vortei-
len angemessen beteiligt wird.®?

Konzentrierende Joint Ventures sind auf dem Marke ablicherweise langfristig tatig, verfigen
Gber samtliche Aktiva, die fir deren Unternchmenstitigkeit notig sind, die Unternehmens-
fithrung ist voll unabhangig von den Griindern des Joint Ventures. Im Gegensatz zu den
kooperativen Joint Ventures ist die Geschiftstitigkeit zwischen dem Joint Venture und dessen
Griindern nicht koordiniert.

Die im Rahmen des kooperativen Joint Ventures abgeschlossenen Vereinbarungen konnen
eine Gefahr fiir den Wettbewerb darstellen, falls diese ,werbotene” Absprachen beinhalten (zB
Marktteilung). Dariiber hinaus kann der Erwerb der Kontrolle in beiden Typen der Joint
Ventures yorkommen. Dies geschieht durch gesellschaftsrechtliche Nebenvereinbarungen aller
Art, 7B durch Erwerb der Kontrollbeteiligung, das Recht zur Bestellung der Mitglieder des
geschiftsfiihrenden Organs, das Vetorecht betr. strategische Geschaftsentscheidungen (kann
indircke durch Bewilligung des Haushaltsplans, unterschiedlicher Geschiftspline oder der
Dividenden- und Anlagepolitik vorkommen) usw.

Daraus ergibt sich, dass immer gepriift werden muss, ob die Nebenvereinbarungen der Kon-
trolle des Kartellamtes unterliegen, bzw. ob anhand der Nebenvereinbarungen solche Umstan-
de geschaffen werden, die durch Kartellgesetz eingeschrankt oder sogar verboten sind.®*

81 Bejéek in Csach/Havel, Nebenvereinbarungen, S- 93-98.
82 Best. §4 (2), (4) und (5) des Kartellgesetzes.
83 Jandé in Jand&, Nebenvercinbarungen und Kartellrecht.
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